SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DETRABAJO .
E INMIGRACION
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DEL SERVICIO DE HOGAR FAMILIAR
CODIGO DE CONTRATO
DATOS DEL EMPLEADOR/A [Z] TIEMPO COMPLETO m
[] TIEMPO PARCIAL m
D.J/DRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR.

DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD

c/ MUNICIPIO | J

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
INTERNA

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD |—|—|—|

MUNICIPIO DEL DOMICILIO |:|:|:|:|:| PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./DAa. MIMGUNRL . ..........ccoiiiiiiiiiiiiittet ettt s ettt se s s e s e s s e b e s e s e et esesesesa s b e b esese e s esesns
CON NIF/NIE. oo , €N CAlIAAA A8 (B)  woiiiiiiiiiiiii e .

DECLARAN

Que relnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a

las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) .empleada.de.hogar INTERNA............cccceiiiiiiiiiiiieennen. , , en el domicilio de
trabajo ubicado en (Calle, NO Y TOCAITAM) .....cooiiiiiieie ettt e e e ookttt et e e e e 24 e oo aka bt bttt et e e e e e e e e e nn bbb bbbt e e e e e e e e e aannbbbbsbneeeaeaeaas
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:
A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 4Q..............c......... horas semanales, prestadas de IlUN€S..............c.cccooevenae.
sabado....ccooerriiriiiiieeeen , con los descansos establecidos legalmente.
[] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... ,horas [ pldia, []alasemana, [ Jalmes, [ | alafio,

siendo esta jornada inferior a la jornada maxima legal, que es de 40 horas semanales en computo anual.

Mod. PE -171A (1)

http://www.sepe.es




La distribucion del tiempo de trabajo sera de .lunes a viernes de 09:00 a 13:00

TERCERA: Sl NO[ ], se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicién del empleador. Las horas de pre-
sencia seran .cinca......horas semanales, distribuidas de la siguiente manera...de.lunes.aviemes................cccceeeeeveeen.nn

|:| Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido.
Retribucion con un salario de cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.

I:I De cualquiera de las anteriores maneras

CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha .desde la.concesion.......... y se
establece un periodo de prueba de (6) A0S MESES..........c.cvoviviiieiiriiiieeeeeee s .

QUINTA: Sl E NO |:| , se acuerda que el/la empleado/a de hogar pernocte en el domicilio del empleador.El régimen de las

pernoctas sera de . siete
noches a la semana. Durante el descanso semanal y el periodo de vacaciones el/la trabajador/a no esta obligado a residir en el domicilio del

empleador.

SEXTA:  El/latrabajador/a percibira una retribucion total de .8988,00................ccooiviiiiiiiiniiie, euros brutos (7) .anuales.........................
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (8) 12 pagas.mensuales y.2.pagas extras.............

Sl [2] NO|:| ,se pactan retribuciones en especie (9). Las retribuciones en especie consistirdn en :.................

OCTAVA: Si la obligacion de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicara una reduccion del 20% a las cotizaciones
devengadas. Esta reduccion se ampliara con una bonificacion hasta llegar al 45% en el caso de familias numerosas, si se cumplen los
requisitos de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre. |:| (11)

NOVENA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente, en
lo que resulte compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D.Legislativo 1/1995, de 24 de marzo(BOE de 29 de marzo)

excepto su articulo 33 que no se aplicara.

DECIMA: El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la S. Social en el tramite de alta de el/la empleado/a de
hogar en Seguridad Social a efectos de comunicacion del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo (12).

CLAUSULAS ADICIONALES

La duracion del presente contrato no sera inferior a un afio.

La cuantia de las 2 pagas extraordinarias se abonaran en los meses de junio y diciembre de cada afio.

Los efectos del presente contrato se condicionan & la entrada en vigor de la autorizacién de trabajo y residencia por circunstancias excepcionales (Arraigo Social)

de Don/fia XXXXXXX XXXXX XXXXXX, que se producird en el momento de afiliacién y/o alta del trabajador a la seguridad social.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes

interesadas.
En Madnid. .o a l6.... de BNEIO. ..ottt de 20 12 ..
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Titular en el Hogar.
2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Esparia, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE- 217
3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
= 4) Indicar profesion.
E (5) Sefialese lo que proceda.
~ (6) Habré de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Estatuto de los Trabajadores, no pudiendo superar dos meses.
Wi @) A lahora, al dia, ala semana o al mes.
o 8) Silaretribucién es en horas, el salario comprendera la retribucién global de la parte proporcional del descanso semanal, pagas extraordinarias y vacaciones..
8 ) Las retribuciones en especie no podran ser superiores al 30% de las retribuciones totales del trabajador.Deberé garantizarse el pago en dinero de la cuantia del S.M.l. en computo mensual
= en proporcién a la jornada.
(10) Minimo: 30 dias naturales.
(11) Marcar en caso de tener derecho a la bonificacion por familia numerosa.

(12) PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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