B) MODELO DE CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.-

En Sevilla, a ___ de de 2009.

REUNIDOS
DE UNA PARTE, D. (en adelante EL INVESTIGADOR) en su
propio nombre o derecho, mayor de edad, de nacionalidad , con
domicilio en (Espafia) y provisto de DNI/NIE

n° y

DE OTRA PARTE, D. XXXX XXXXX XXXXXXX XXXXXXXX, con D.N.I XX.XXX.XXXY,
en calidad de Director Gerente, en nombre y representacion de FUNDACION
PUBLICA ANDALUZA XXXXXXXX X XXXXX (en adelante LA FUNDACION), con
domicilio social en XXXX. XXXXXXX XXXXXXXX, X XXXXX X, X2 planta XXXX
XXXXXXX  (XXXXXX) con CIF n® Y-XXXXXXXX.

MANIFIESTAN

l.- Que el empleador es una Instituciéon sin animo de lucro que realiza actividades
de investigacion y desarrollo. En concreto se trata de una Fundacion Publica del
Sector Publico Andaluz, perteneciente a la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, siendo la entidad central de apoyo y gestidbn de la investigacion del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

I1.- Que EL INVESTIGADOR est& en posesién del titulo de Doctor en
(Indicar la disciplina que corresponda), y cuenta con la suficiente experiencia y
solvencia investigadora en el mencionado campo para incorporarse a LA
FUNDACION para el desarrollo de su actividad investigadora en el campo de la

I1l. Que este contrato esta financiado con cargo al Programa del
(indicar el organismo), financiado/cofinanciado por
, para la realizacibn del Proyecto de Investigacion

, siendo el investigador principal ,
incorpordandose EL INVESTIGADOR en el Grupo de Investigaciéon que desarrolla el
mismo.”

Que ambas partes rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR OBRA O SERVICIO vy, en su
consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.-

EL INVESTIGADOR prestara sus servicios como Investigador integrado en el Grupo
de Investigacidon que desarrolla el Proyecto recogido en la manifestacion 11l del
presente contrato.

* . , - .
Incluir sdélo en los casos en los que concurra esta circunstancia.



El presente contrato se celebra para la realizaciéon por EL INVESTIGADOR, de una
obra o servicio determinado consistente en la realizacion de estudlos o trabajos
realizados en el marco del Proyecto de Investigaciéon

Ambas partes se comprometen expresamente a la no realizacion por EL
INVESTIGADOR de servicios no vinculados directamente al objeto de este contrato,
de modo que, en el supuesto de que los realizase, sera por iniciativa propia y por
considerar que los servicios son Uutiles y necesarios para el desarrollo de su
actividad en el Proyecto de Investigacidon que constituye el objeto de este contrato,
sin que como consecuencia de dichas actividades pueda quedar modificada la
naturaleza de la relacion contractual establecida entre las partes en virtud del
presente contrato.

SEGUNDA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA".-

1. EIl presente contrato entrara en vigor el __ de de (indicar), y
finalizar4a en el momento en que finalice la obra o servicio que constituye su
objeto.

2. Se establece un periodo de prueba de . Ambas partes

acuerdan que su interrupcion durante los periodos en que EL INVESTIGADOR se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones: incapacidad temporal,
maternidad, acogimiento, asi como cualquier otra que determine la suspension
de la prestacién laboral por parte del mismo.

TERCERA: JORNADA.-

EL INVESTIGADOR realizara su trabajo a tiempo completo, en jornada ordinaria de
38 horas semanales, a excepcion de los meses de julio y agosto, en que la jornada
serd de 35 horas semanales, pudiendo ser ésta distribuida de acuerdo con las
necesidades derivadas de la propia organizaciéon del trabajo encomendado,
respetandose en todo caso los limites legales en materia de descansos y la jornada
maxima en cémputo anual.

CUARTA: RETRIBUCION.-

1. EL INVESTIGADOR percibird una retribucioén fija anual bruta de €, a
abonar en 14 mensualidades de idéntica cuantia.

2. EL INVESTIGADOR, percibirA ademas una retribucién variable de hasta un
maximo del __ % de la retribucion fija, que se abonara en funciéon del resultado de
la evaluacion del cumplimiento del Pacto de Objetivos. Este Pacto, se determinara
por LA FUNDACION de manera expresa al comienzo de cada afio natural en
documento ANEXO al presente contrato, formando éste parte integrante de su
contenido.

Esta cantidad anual se abonara en un solo pago que se hara efectivo al
INVESTIGADOR en la némina del mes inmediatamente posterior a aquel en el que
se realice la evaluacion.

* . . . - . . .
Determinar si es posible los trabajos o estudios a desarrollar dentro del proyecto, o si no fuera posible
delimitar al maximo el proyecto de investigacion y la fuente de financiacién del mismo.

* S6lo a incluir en aquellos contratos de investigadores de nueva incorporacion, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del ET, o el convenio colectivo de aplicacién, en relacién a su duracién
maxima (6 meses maximo para el personal técnico titulado, salvo que el convenio disponga una
duracion inferior).



En caso de extincion de la presente relacion laboral por cualquier causa, el
trabajador mantendra su derecho al percibo de la retribucibn variable
correspondiente al afio de su baja, en proporcion al tiempo trabajado y a la
evaluacion realizada.

QUINTA: VACACIONES.-

El INVESTIGADOR tendra derecho a unas vacaciones anuales de 30 dias naturales
que seran disfrutados tras la correspondiente solicitud.

Ambas partes acuerdan que LA FUNDACION, podra requerir el disfrute de estos
descansos o vacaciones en otros momentos diferentes a los acordados cuando por
necesidades del trabajo o actividad o exigencia de cumplimientos de plazos
improrrogables, etc., asi fuese necesario.

SEXTA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS.-

EL INVESTIGADOR desarrollara sus funciones en (indicar el
centro de trabajo), sito en , Si bien, y en virtud de las
caracteristicas propias del trabajo a desarrollar, se compromete a realizar los
desplazamientos y gestiones necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones.

EL INVESTIGADOR se compromete a desplazarse y desempefiar sus labores en
aquéllos lugares, dentro y fuera de Espafia donde LA FUNDACION lleve a cabo sus
actividades, o donde considere que su presencia es conveniente para el desarrollo
de sus objetivos. Las actividades fuera del centro tendran el caracter de actividad
ordinaria y so6lo tendra derecho a percibir como reembolso de gastos de viaje, las
cantidades internamente previstas que se asignen al respecto por los drganos
competentes de la FUNDACION y siempre y cuando se correspondan con las
directrices de la politica de gastos de LA FUNDACION vigente en cada momento.

EL INVESTIGADOR presentara al efecto, cuando asi lo exija la legislacién vigente o
lo requiera LA FUNDACION, los justificantes de gastos y otros documentos
apropiados.

SEPTIMA: DECLARACION EN MATERIA DE OBJECCION DE CONCIENCIA.-

EL INVESTIGADOR declara no tener objecion de conciencia para trabajar con
cédulas madre humanas embrionarias, ni con embriones humanos sobrantes de
procesos de fecundacion In Vitro, asi como técnicas de transferencia nuclear.

OCTAVA: SUMISION A NORMATIVA INTERNA.-

EL INVESTIGADOR manifiesta conocer y se compromete a respetar la normativa
vigente en LA FUNDACION, en cuanto a la reserva de informaciéon y en cuanto al
uso del nombre de ésta, sometiéndose a las normas que en este sentido se
elaboren en un futuro, asi como al cédigo ético de LA FUNDACION.

NOVENA: INCOMPATIBILIDADES.-

EL INVESTIGADOR manifiesta no estar incurso en causa de incompatibilidad para el
desarrollo de la prestacion laboral que constituye el objeto del presente contrato y
se compromete, durante su vigencia, a no celebrar contratos, colaboraciones o
realizar actividades onerosas o lucrativas, relacionadas con sus cometidos
profesionales en LA FUNDACION, en otras entidades publicas o privadas, ni a favor
de ningun tercero, ni por cuenta propia.



El incumplimiento de esta clausula se considera un acto de transgresion de la buena
fe que preside el otorgamiento del presente contrato, por lo que sera valida causa
de extinciéon del contrato, pudiéndose exigir adicionalmente a EL INVESTIGADOR el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que, en su caso, pudieran irrogarse a LA
FUNDACION como consecuencia del incumplimiento contractual.

DECIMA: CAUSAS DE EXTINCION DEL PRESENTE CONTRATO.-

El presente contrato podra extinguirse por las siguientes causas:

a) Por la finalizacion de los trabajos en que consiste la obra o servicio
determinado objeto del presente contrato, ya sea por su completa
realizacién o por la finalizacion del desarrollo del Proyecto de investigacion
en el ambito de LA FUNDACION por cualquier causa, previa la denuncia de
cualquiera de las partes. En este caso, si el presente contrato llevase vigente
mas de un afio, la parte que formule su denuncia por este motivo, debera
preavisar a la otra con, al menos, 15 dias de antelacién. EL INVESTIGADOR
tendra derecho al percibo de una indemnizacién por fin de la obra en cuantia
equivalente a 8 dias de salario por afio de servicio.

b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
c) Por la libre resolucion del contrato durante el periodo de pruebax.

d) Por dimision de EL INVESTIGADOR, debiendo en este caso preavisar a LA
FUNDACION, con al menos 15 dias de antelacion a la efectividad de la
medida, acordandose que el incumplimiento de este plazo dara derecho a LA
FUNDACION a descontar un dia de salario por cada dia de preaviso no
respetado, de la liquidaciéon que corresponda a EL INVESTIGADOR, como
consecuencia de la extincion de la relacién laboral.

e) Por las causas previstas en los articulos 50 a 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

f) Por las causas consignadas por mutuo acuerdo entre las partes firmantes del
presente contrato y que se recogen en el apartado segundo de la presente
clausula.

2. Que ambas partes estan conformes en la necesidad de mantener un adecuado
nivel de solvencia y suficiencia investigadora por parte de EL INVESTIGADOR,
durante la vigencia del contrato, como profesional que trabaja en la concepcién o
creacion de conocimiento, productos, procedimientos, métodos y sistemas de
caracter novedoso y en la gestion de los proyectos correspondientes a los mismos.

De acuerdo con tal finalidad, ambas partes acuerdan someter la actividad
desarrollada por EL INVESTIGADOR, a una evaluacion periédica *
que posibilite contrastar el mantenimiento de un nivel minimo de idoneidad eX|g|bIe
a cualquier INVESTIGADOR que desarrolle su trabajo en puesto y condiciones
similares a las recogidas en el presente contrato.

* A incluir sélo en los contratos en los que se haya concertado un periodo de prueba.
* Indicar la periodicidad con que se evaluard, y consecuentemente se fijara el Acuerdo de Evaluacion.



Los criterios de evaluacion se fijardn con caracter previo al inicio del periodo
evaluable, y se adjuntaran al presente contrato como Anexo*, formando parte
integrante de su contenido.

Ambas partes acuerdan, como valida causa de extincién del presente contrato, la
no superacion por EL INVESTIGADOR de la evaluacion periddica, en los términos
recogidos en el Anexo de Criterios de Evaluacion del periodo correspondiente.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.-

En aquellos casos en que EL INVESTIGADOR maneje datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Persona, EL INVESTIGADOR debera cumplir con
toda las obligaciones previstas en la legislacion especifica sobre su tratamiento y
seguridad, y en concreto, con todo lo dispuesto en esta Ley Organica y en el Real
Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas
de Seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter
personal cuando éste sea de aplicacibn asi como obedecer todas las directrices
establecidas por LA FUNDACION y en especial las que se encuentran recogidas en
su documento de seguridad.

A los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, LA FUNDACION informa a EL INVESTIGADOR, de la
incorporacion de los datos recogidos respecto a EL INVESTIGADOR a raiz de su
relacion laboral con LA FUNDACION, a los ficheros automatizados titularidad de
ésta, asi como del tratamiento automatizado al que van a ser sometidos, con la
finalidad de ser empleados en el ejercicio de las actividades operativas y/o
comerciales de LA FUNDACION.

EL INVESTIGADOR consiente expresamente que los datos recogidos se comuniquen
a entidades dependientes de LA FUNDACION, asi como a terceros con los que LA
FUNDACION mantenga una relacién juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control
implique necesariamente el tratamiento de sus datos personales.

LA FUNDACION, como responsable del fichero, garantiza a EL INVESTIGADOR el
ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion en su
caso, de los datos facilitados.

DUODECIMA: OTROS.-

I. En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que
resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto en el articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley
12/2001 de 9 de julio y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

Il. El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de
Empleo de en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacion.

I1l. Cuantas discrepancias pudieran surgir en relaciéon con la interpretacion y
cumplimiento del presente contrato, seran de competencia de los Jueces y
Tribunales de Sevilla.

* Se deba adjuntar como Anexo al contrato, los Criterios de Evaluacién del Periodo referido.



Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, las
partes suscriben este contrato por duplicado y a un solo efecto, en la fecha al
principio indicada.”

Fdo.- Fdo.-

EL INVESTIGADOR REPRESENTANTE DE LA FUNDACION

* Anexar Acuerdo de confidencialidad y propiedad intelectual e industrial, Pacto Anual de Objetivos y
Anexo de Criterios de Evaluacion.



ANEXO 1
MODELO DE PACTO DE CONFIDENCIALIDAD Y CESION DE DERECHOS A
ANEXAR A TODAS LAS MODALIDADES CONTRACTUALES., EXCEPTO A LOS
ACUERDOS DE COLABORACION CON BECARIOS®

En ,a__ de de 2009
DE UNA PARTE, D. (en adelante EL TRABAJADOR) en su propio
nombre o derecho, mayor de edad, de nacionalidad , con domicilio
en (Espafia), y provisto de n©° y

DE OTRA PARTE, D. XXXX XXXXX XXXXXXX XXXXXXXX, con D.N.I XX.XXX.XXXY,
en calidad de Director Gerente, en nombre y representacion de FUNDACION
PUBLICA ANDALUZA XXXXXXXX X XXXXX (en adelante LA FUNDACION), con
domicilio social en XXXX. XXXXXXX XXXXXXXX, X XXXXX X, X2 planta XXXX
XXXXXXX  (XXXXXX) con CIF n® Y-XXXXXXXX.

Reconociéndose ambas partes capacidad juridica suficiente, suscriben el presente
documento, y al efecto,

EXPONEN

I. Que EL TRABAJADOR ha firmado con fecha contrato laboral
con LA FUNDACION.

Il. Que en atencién a las caracteristicas concretas de la actividad en la que
opera LA FUNDACION se hace necesario establecer un régimen de facultades
y obligaciones especificas que rijan la actividad profesional del TRABAJADOR
tanto en el ambito interno de su actividad en LA FUNDACION como en sus
relaciones con terceros.

I1l. Que LA FUNDACION tiene la consideracion de centro o Entidad del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

Que en atencidon a lo expuesto es voluntad de ambas partes suscribir el presente
acuerdo en base a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto de este acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo las cuales las
partes mantendran la confidencialidad de la informacion suministrada y creada
entre ellas.

Asimismo, el presente documento tiene por objeto fijar el tratamiento de los
resultados surgidos fruto de la relaciéon laboral existente entre EL TRABAJADOR Y
LA FUNDACION.

* En este caso consideramos que incluir una clausula de este tipo, seria un claro indicio de naturaleza
laboral de la relacién, toda vez que es una declaracion expresa de aprovechamiento por el Organismo de
Adscripcion de los frutos de la actividad del becario, por lo que nos remitimos en estos supuestos a la
legislacion aplicable.



SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD.

EL TRABAJADOR debe mantener la confidencialidad sobre cualquier informacion a la
que tenga o haya tenido acceso segun las siguientes condiciones:

a) EL TRABAJADOR, receptor de la informacién mantendra la confidencialidad,
y evitara revelarla a toda persona que no esté expresamente autorizada por
LA FUNDACION, mientras sea mantenida en secreto y no se encuentre
divulgada por la misma o por quien sea titular del secreto empresarial o
industrial, aun habiendo finalizado la relaciéon entre EL TRABAJADOR y LA
FUNDACION.

b) Esta clausula no resulta de aplicacion a la informacién que:

i) sea usada o divulgada en el cumplimiento apropiado de sus funciones por
parte del TRABAJADOR con el consentimiento previo y escrito de la
Compafiia y/o cualquier Compariia del Grupo;

ii) es o pase a ser de domino publico (excepto como resultado de un
incumplimiento de sus obligaciones por parte del TRABAJADOR referidas en
esta estipulacion primera);

iii) deba ser divulgada de conformidad con las instrucciones de un Juzgado o
por mandato legal.

Si EL TRABAJADOR desease utilizar parte o la totalidad de los trabajos
desarrollados por él para su publicacion, lectura didactica o cualquier otra forma de
difusion, debe solicitar a LA FUNDACION consentimiento expreso y por escrito para
la utilizacion de los mismos.

TERCERA.- DURACION.

Este acuerdo entrara en vigor con la suscripcién del contrato de trabajo y desde el
inicio de los trabajos de investigacion en la FUNDACION y durara hasta el momento
en que los derechos pasen a dominio publico.

LA FUNDACION podra requerir al TRABAJADOR la entrega inmediata de informacion
generada o suministrada durante su relacion laboral, comprometiéndose éste a la
destruccion de cualquier copia de la misma.

CUARTA.- ATRIBUCION DE DERECHOS.

LA FUNDACION sera la titular exclusiva por toda la vida legal y para un ambito
universal, de manera libre, de toda la propiedad industrial y/o intelectual de todos
los derechos de explotacion (fabricacion, uso, comercializacion, reproduccion,
distribucién, comunicacién publica, de transformaciébn o cualesquiera otros
reconocidos por la normativa vigente) sobre los resultados de la investigacion
generados como consecuencia de su actividad, en virtud de lo establecido en el
articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, y sin que exista
derecho a reclamacion alguna de ningdn tipo o naturaleza por parte del
TRABAJADOR (0 de un tercero en su nombre), salvo el derecho de éste a su salario
y otros beneficios salariales en los términos recogidos en el Contrato.



LA FUNDACION podra publicarlos, divulgarlos, transformarlos, utilizarlos,
explotarlos y/o protegerlos o registrarlos mediante titulos de propiedad industrial
y/0 intelectual o bien mantenerlos en secreto.

Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 16/2007 de 3
de diciembre Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, los resultados de las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion llevadas a cabo por personal
de los centros e instalaciones pertenecientes al ambito del Sector Publico Andaluz,
como es la FUNDACION, y los correspondientes derechos de propiedad industrial,
perteneceran, como invenciones laborales a la FUNDACION, de acuerdo con el
Titulo 1V de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencidon y Modelos
de Utilidad, por toda la vida legal de los mismos y a nivel mundial- que pudiera
crear el TRABAJADOR en relacién con y durante la vigencia de la relaciéon laboral.

QUINTA.-OBLIGACION DE COMUNICACION DE RESULTADOS.

En virtud de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 16/2007 de 3 de diciembre
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, asi como del articulo 18.1 de la Ley
11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, el investigador que obtenga resultados
susceptibles de proteccion mediante un derecho de propiedad industrial debera
comunicarlo por escrito, con los datos e informes necesarios, con la mayor
diligencia y siempre antes de su divulgacion, a la FUNDACION.

Cuando existan resultados de investigacion susceptibles de proteccién industrial, EL
TRABAJADOR no podra utilizar ni publicar dichos resultados hasta que no se haya
presentado la solicitud del correspondiente titulo de propiedad industrial o
intelectual, o en su caso LA FUNDACION haya manifestado su voluntad de no
mantener los derechos sobre la invenciéon, reconociendo el TRABAJADOR no estar
habilitado para realizar solicitud de registro alguno ni a su propio nombre ni a
nombre o a través de terceros sobre la propiedad intelectual derivada de su trabajo
para LA FUNDACION, ni durante su relacion laboral con ésta ni tras la extincion de
la misma.

Todos los memorandum, notas, archivos y otros documentos en los que estuviera
contenida la informacién, creada o recopilada por EL TRABAJADOR, o que haya sido
puesta a disposicion del TRABAJADOR durante la vigencia de su contrato, relativa a
la actividad en cuestion, datos de caracter personal y/o la propiedad intelectual e
industrial, sera propiedad de LA FUNDACION y sera puesta a su disposicion a la
terminacion del Contrato de Trabajo o en cualquier otro momento en el que le sea
requerido.

SEXTA.- Ambas partes reconocen que LA FUNDACION tiene un interés industrial e
intelectual real en que estos compromisos sean respetados.

Y para que conste, se extiende este contrato, en el lugar y fecha indicados,
firmando las partes interesadas

EL TRABAJADOR LA FUNDACION



ANEXO 11

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
DESARROLLADA DURANTE ElL PERIODO ! DENTRO DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA (SSPA)

El presente documento queda incluido como Anexo _ , al contrato de trabajo
suscrito entre EL INVESTIGADOR y la FUNDACION XXXXXXXX X
XXXXX, en fecha

OBJETIVOS A EVALUAR:

Los indicadores a evaluar durante el periodo de referencia, se distribuyen en tres
areas diferenciadas, directamente relacionadas con la actividad del investigador,
como profesional que trabaja en la concepciéon o creaciéon de conocimiento,
productos, procedimientos, métodos y sistemas de caracter novedoso y en la
gestion de los proyectos correspondientes a los mismos:

1. INDICADORES RELATIVOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA (puntuacion
global maxima ).

a) Inclusiéon de, al menos, un 50% de las publicaciones del investigador en el
periodo de evaluacién, en aquellas revistas correspondientes al primer
cuartil del area de conocimiento incluida en el Science Citation Index (SCI)
donde se encuadre la actividad cientifica del investigador. Esta area de
conocimiento serd seleccionada a eleccion del investigador. (Rango de

Puntuacion: ).

b) Publicacion de un minimo de un % de sus trabajos cientificos en
revistas SCI de caracter generalista. Las revistas de caracter generalistas
son las que se relacionan en el Anexo Y. (Rango de Puntuacion:

).

¢) Como minimo, sus publicaciones como primer autor representaran un __ %o,
del total; como autor intermedio, un minimo de un __ % y como ultimo autor
__9%. (Rango de Puntuacion: ).

d) ?No permanecer méas de un afio sin tener un proyecto activo financiado por
concurrencia competitiva. (Rango de Puntuacion: ).

e) Financiacion de al menos un X% de sus proyectos, a través de convocatorias
de concurrencia competitiva nacionales o internacionales. (Rango de
Puntuacion: ).

f) De los proyectos de investigacion en que participe, un minimo del _ %
seran proyectos de investigacion de caracter clinico y un minimo del _ %
seran ensayos clinicos. (Rango de Puntuacion: ).

2. INDICADORES RELATIVOS A LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
(Puntuacién global: ).

1 . L
Insertar el periodo de evaluacion.

2 . . 21 . z
Criterios d) e) y f) No validos en los contratos por obra o servicio, por cuanto, éstos se celebran para
la realizacién de un solo Proyecto de Investigacion.



3.

global:

a)

b)

©)

Solicitud de un minimo de __ patentes, ya sean nacionales o
internacionales, como resultado del trabajo de investigacién desarrollado
durante el periodo objeto de evaluacion. (Rango de Puntuacion:

).

Del total de solicitudes de patentes que sean fruto del trabajo cientifico
desarrollado durante el periodo objeto de evaluaciéon, al menos el _ %
deberan encontrarse en fase de explotaciéon a fecha de evaluacion de la
actividad del investigador. (Rango de Puntuacion: ).

Firma de, al menos, __ acuerdos de investigacion con empresas privadas
por el investigador, ya sea investigacion contratada o en proyectos de
colaboraciéon. (Rango de Puntuacién: ).

INDICADORES RELATIVOS A TAREAS DOCENTES. (Puntuacién

).

a)

b)

Participaciéon como docente en actividades de formacién externa, ya sean
éstas actividades cursos de pregrado o postgrado. Como minimo debera
realizar una de estas actividades cada dos afios. (Rango de Puntuacion:

S B

Formacion interna: inclusiéon permanente en su grupo de investigacion, de
un investigador predoctoral, sobre el que realizar4 la correspondiente
actividad formativa como tutor (realizacion del Plan de formacion,
evaluacion,...). (Rango de Puntuacion: )

1. EVALUADOR:

El

Organismo/persona encargada de realizar la evaluacibn sera

111. CRITERIOS DE VALORACION:

1)

2)

Para considerar superada favorablemente la Evaluacion, el investigador
debera alcanzar, al menos un __ % de la puntuacién Global Fijada para cada
una de la tres Areas de indicadores establecidos en el Punto |. La obtencion
de una puntuacion inferior al citado porcentaje, en cualquiera de las tres
areas, determinara la no superacion de la evaluacién y, en consecuencia, y
de conformidad con lo establecido de mutuo acuerdo en el contrato de
trabajo del Investigador, la extincion del contrato de trabajo.

La Puntuacién Global obtenida por el investigador en cada una de las tres
Area de Indicadores, sera fruto de la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno de los indicadores incluidos dentro de su area, en funcion del
grado del cumplimiento de los mismos.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos, en Sevilla, a __ de

de

EL INVESTIGADOR LA FUNDACION





