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- . 5
Erakunde autonomiaduna
an I e Organismo Auténomo del

._EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE:
D./DRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
[T 1] [

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR.| ACTIVIDAD ECONOMICA

111 OO OO Il L]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO

[T 11 [T TTT]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO
N2 AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

con la asistencia 1egal, €N SU CASO, A D./DMA. ...ccvecvieereiiieeeiee et ecteeeteeetteeeteeeteeeteestaeeebeesabeeebeesaseeaseeesbeeesseeaseeasssessaesssesseessseebsesaseeaseeensaesasenns
CON NLLF/NLLE ittt et €N CAlIdAd dE (2) vevveeiieieeieieeieeee e

DECLARAN

Que el/la trabajador/a, esté admitido/a en el Programa de Activacién para el Empleo y esté en posesion del documento
acreditativo o resolucion del SEPE.

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestard SUS SErviCioS COMO (3) .iccveiieriiiiiisiriiensnisreesssesssess s sssssssssess s sssssesssessssessssssssssesssesesssssssssssesssans s ,
incluido en el grupo profesional de(4). para la
rEalizacion dE 135S TUNCIONES (5) iviecerrireeiieeeeiereiesesire et seteesssase et sse et et esesesseesssessseseasesessses st sasasesesarssesssseessesebesesseseessasabnsesanesesans atensserseresesenssens de

acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n?y localidad):

I:l A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en (calle, N2 y 10CalIdAd) ......cccuiiieiiieeie e rtre e e e e e et e e eree e eeaeeeeeans
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (6):

|:|A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ......cccccoeoenne horas semanales, prestadas de ........ccccmeeene a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

I:l A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de............. , horas D dia, D la semana, |:|al mes, |:| al afio siendo esta
jornada inferior a la de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable (7).

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion.

(4) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(5) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(6) Indiquese la jornada del/a trabajador/a.

(7) Se entendera por “trabajador/a a tiempo completo comparable” a un/a trabajador/a a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o en su defecto, la jornada maxima legal.
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La distribucidn del tiempo de trabajo sera de (8) ..
Conforme a lo previsto en el convenio colectivo

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacidn de horas complementarias (9):
s o [
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde .........ccccceveeveveeveneee. NASTA i, . Se establece un periodo de
[T (V=T o I L= (0 ) IO PP PPRPPPRP

Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, seialelo con una X:

CUARTA: El/la trabajador/a percibird una retribucidn total de..........cccceceeerurnenee. euros brutos (11)....ccccceveveeveernens que se distribuiran
en los siguientes conceptos salariales (12):

SEXTA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo
para personas con discapacidad, el/la trabajador/a tendrd derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 82 del
Estatuto de los Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion por desistimiento en la
relacion laboral de Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente,por el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real
Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicidon Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso
Yo QI N 0o g\t Y o W @o] [=Tot {1V X o [T PP PPR

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara a Lanbide a través de la aplicacion Contrat@, en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacion (14).

NOVENA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

(8) Indique las distribuciéon del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

(9) Sefialese lo que proceda y en caso afirmativo adjintese el anexo si hay horas complementarias.

(10) Respetando lo establecido en el art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
BOE de 24de octubre). En caso de acogerse al art.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba serd de un afio.

(11) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(12) Salario base, complementos salariales, pluses.

(13) Minimo: 30 dias naturales.

(14) Salvo en el caso de contratos del régimen del hogar familiar, que serdan comunicados a Contrat@ directamente por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Que el CONTRATO TEMPORAL que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

OBRA O SERVICIO DETERMINADO .....ooiutiiiiiiiieniteteie ettt st sttt b et besibesb st s bbb e bt sat e b e sbee bt essebesbee bt snaenreens Pag. 4
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION ......ovuiiivieiieriicieicseie st ssesse st b st sae e Pdg.5
INTERINIDAD ... .eeuttetteteettete st et et et et e bt eu e besate bt eat e beeh e e b e eat e bt shee s e eat e b e e s b e bt easeebeea e e bt emseebeeabesbeeaseebeenbesbeenbesbeeneesbeensenas Pag. 6
D!E TRABAJADORES/AS EN SITL,JACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.......cotiiiiiiieiiniieieniteeeete sttt Pag. 7
DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION ......ocveveiveriecrereeevereeeeae Pag. 8
DE TRABAJADORES/AS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS/AS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.............c..o....... Pdg.9
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL .....ovuveveieivtiiecietsesaeseseetess et sesae e sssae s eeses st s sasaesss st s sasaessssssesssassesssassasenessesananss Pdg. 10
RELEVO ..ttt ettt sttt h bbbt e bt e bt s bbbt e a e b e e h b b e e R b e bt R b e b e e R b e bt e R e sh e e b e e b e e b nb e et e he e neebe e b nas Pag. 11
DE TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR ....c.veuteiieeietietesteieiestesteeee e stessesseseeseesessessessensensensesessessessenes Pag. 12
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD .....coittiuiiteritentteiteste sttt ettt st set et esbesstesbe et e sbe s st e s bt estesbesasesbeembesbeesnesbeenbesbeesnesbeensenns Pag. 13
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.....cc..oitiiiriieienieeierttetenieeee st Pag. 14
DE INVESTIGADORES/AS ......otetiietititetrteitet ettt ettt et ettt st st eb et eb et bt b st a st sbeb et e bt e b e st s b es et ebe s eb et eb e e st eseebese b eneneebennne Pag. 15
DE TRABAJADORES/AS PENADOS/AS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS .....c.oiiiiiriieierieieieceiceee st sae s Pag. 16
DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES (SOMETIDOS/AS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS
EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO)......ouevuivieereitsieessesesesssseseesssssssessseseesssssessssssssssssssassssssassssssssssssasessanes Pag. 17
OTRAS SITUACIONES ..ottt sttt sttt st b e s s a et b e s b e b e ae e b e s hb e s bt e ab e bt s bb e bt e ab e b e s bbe bt easesbeebse bt sanenbeens Pag. 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.
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Volver a Clausulas

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPOPARCIAL [ 5] 0] 1]

OO

La realizaciéon de obra o servicio:

teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar los 3
afios ampliable a 12 meses por convenio colectivo. (Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre).

Ir a Pagina Firma

Volver a Clausulas
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Volver a Clausulas

Ir a Pagina Firma

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO DE CONTRATO

QO  TIEMPO COMPLETO
(O TEMPOPARCIAL  [5]0] 2]

Atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos, consistentes en:

aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duraciéon
maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por una Unica vez,
sin que la duracidn total del contrato pueda exceder dicha duracién maxima (Art.15 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por R.D. Legislativo 2/2015)

Volver a Clausulas

Ir a Pagina Firma
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INTERINIDAD

CODIGO DE CONTRATO

O TIEMPO COMPLETO
(O TEEMPOPARCIAL  [5]1]0]

Sustituir  al/a 1@ trabajador/a ...cccccececicice et re e NIF/NIE.....oouiieiirieennen. )
siendo la causa:

Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad/paternidad, sin bonificacion de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al
excedente, perceptor, durante mas de un afo, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial
(Disposicién Adicional 212 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre).

Sustituir para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o promocion, para su
cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal,
contratando a personas con discapacidad. Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales. (D.A. 92 de la Ley
45/2002)

O O 00 O oOod

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género (Ley Orgénica 1/2004) (Sefidlese lo que proceda):

O Que hayan suspendido su contrato de trabajo. ( Bonificacion del 100% de las cuotas empresarial es a la
Seguridad Social por contingencias comunes)

O Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. (Bonificacion del
100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante 6 meses.)

|:| Sustituir a trabajadores/as que tengan suspendido el contrato de trabajo durante los periodos por :

Maternidad

Paternidad

Adopcidn

Acogimiento preadoptivo o permanente
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural

000000

(Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social. R.D. Ley 11/1998)

|:| Sustituir a trabajadores/as auténomos/as por conciliacion de la vida profesional y familiar (art.9 Ley 25/2015).

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma
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CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL ,
ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO , DOMESTICA , VICTIMAS DEL TERRORISMO Y VICTIMAS DE

TRATA DE SERES HUMANOS
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[[] mempo compLETO [4][5]0] [] mempo ParciaL [5]5]0]
D Obra o servicio determinado D Obra o servicio determinado
D Eventual por circunstancias de la produccién |:| Eventual por circunstancias de la produccion
D Interinidad |:| Interinidad
|:| Relevo D Relevo
|:| Otras situaciones D Otras situaciones

|:| A) Que el/la trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluido/a en alguna de las situaciones contempladas
en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), (articulo 2. apartado 5) y disposicion adicional
segunda, modificada por la disposicidn final 32 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre y que acredita mediante
certificacion emitida por los Servicios Sociales competentes de (1) ....ccccceeeceeeeiiiieeciiee e e et
que pertenece al colectivo de (recogido en el art. 2.1 de la Ley 44/2007. B.O.E. de 14 de diciembre) (2):

O a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza,
segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, miembros de la unidad de convivencia
beneficiarios de ella.

O b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por

alguna de las siguientes causas:
- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de 18 afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccidon de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de
rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya
relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacidén laboral especial regulada en el
articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex-reclusos/as.

f) Menores internos/as incluidos/as en el ambito de aplicacion de la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los/las menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y
cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacidn de la relacion laboral especial a que se refiere
el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as
que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los/las ex-internos/as.

O g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas vy las

ciudades de Ceuta y Melilla.

O h) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercién social autorizados/as por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

O O 0O

|:| Sl |:|NO ha finalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercion social durante los 12 meses
anteriores

D B) Que el /la trabajador/a tiene acreditada POr (1) ..oecveececeeiereeiesieteseeste s ete sttt e st ste et e s e e tesre e beereetesre e aeennees
la condicién contemplada en el articulo 2.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).
O Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la L.0.1/2004. ( B.O.E. de 29 de diciembre de 2004 )
O Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 27/2003. ( B.O.E. de 1 de agosto de 2003 )

I:l C) Que el trabajador/a tiene acreditada la condicion contemplada en el articulo 2.4 ter de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (BOE de 30 de diciembre), modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio (BOE de 29 de julio).

|:| D) Que el trabajador/a tiene acreditada la condicidon contemplada en el articulo 2.4 bis de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (BOE de 30 de diciembre), modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio (BOE de 29 de julio).

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma

(1) Indicar el Organismo oficial que emite la certificacion.
(2) Indicar al Colectivo al que pertenecen
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN
EMPRESAS DE INSERCION

(O TIEMPO COMPLETO (O TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

O Temporal de duracién determinada nﬂn O Temporal de duracién determinada BB“

Obra o servicio determinado Obra o servicio determinado

Eventual por circunstancias de la produccion Eventual por circunstancias de la produccion
Interinidad Interinidad
Relevo Relevo

Otras situaciones Otras situaciones

O Temporal de fomento de empleo nﬂn O Temporal de fomento de empleo EIE‘EI

|
|

Que el/la trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en el
art. 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), y que acredita mediante certificacién emitida por los
Servicios SOCIales COMPETENTES TE (L) iociviiiiiuiiiiiiieeeiiee ettt e eert e e e e te e e e abeeeetbeeeebaeeesabaeeesteeeesseeesasaseeansseeeasreeessaeeeansreens
que perteneciendo al colectivo de (recogido en el art. 2.1 de la Ley 44/2007. B.O.E. de 14 de diciembre) (2):

O a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestaciéon de igual o similar naturaleza, segun la
denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.

O b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de
las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcidn legalmente establecido.

O c) Jovenes mayores de 18 afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccidon de Menores.

O d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de
rehabilitacion o reinsercion social.

O e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacidn laboral especial regulada en el articulo 1 del RD
782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex-reclusos/as.

O f) Menores internos/as incluidos/as en el dmbito de aplicacion de la Ley Orgédnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los/las menores, cuya situacidn les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no
esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento
de la citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de
libertad vigilada y los/las ex-internos/as.

O g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las
ciudades de Ceuta y Melilla.

O h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidn social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y
las ciudades de Ceuta y Melilla.

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma

(1) Indicar el Organismo oficial que emite la certificacion.
(2) Indicar al Colectivo al que pertenecen
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES/AS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE
SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

TEMPORALES

CODIGO DE CONTRATO

Obra o Servicio determinado

Eventual por circunstancias de produccion
Interinidad

Otros contratos

OO
| |2
B
o] =)

El/la trabajador/a declara:

Que es mayor de 52 afios, se encuentra inscrito en el Servicio Publico de Empleo y es beneficiario/a de cualquiera de los
subsidios por desempleo:

I:l Recogidos en el art. 274 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
I:l Trabajadores/as eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

La Entidad Gestora de las prestaciones abonard mensualmente al/a la trabajador/a el 50% de la cuantia del subsidio
durante la vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibirlo. El/la empresario/a,
durante este tiempo, tendrd cumplida la obligacién del pago del salario que corresponda al/a la trabajador/a,
completando la cuantia del subsidio recibido por el/la trabajador/a hasta el importe de dicho salario, siendo
responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado,
incluyendo el importe del subsidio.

En el supuesto de trabajadores/as incluidos en el REASS, la entidad gestora abonara al/a la trabajador/a el 50% del
importe de la cuota fija del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social durante la vigencia del contrato y el/la
empresario/a sera responsable de la cotizacion por jornadas reales al REASS por las contingencias que correspondan

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma
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CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA SITUACION DE JUBILACION PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

O Situacidn de jubilacion parcial Bnn

Reducir la jornada de trabajo y el salario en un (1) cuando el/la trabajador/a retna las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma

(1) Reduccidn de la jornada y salario de entre un minimo del 25% y un maximo del 50 %. La reduccién de la jornada y salario podran alcanzar el 75%, cuando el contrato de
relevo se concierte de manera indefinida y a jornada completa o bien en los supuestos que resulte de aplicacién la Disposicién Final 12.2 de la Ley 27/2011.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE RELEVO

|:| El/la trabajador/a declara:

NUMEIO..evveeeteeeeree et e eeteeeeereeeereeeenes

de 23 de octubre ha suscrito con fecha....
trabajo a tiempo parcial comunicado con el nimero

O Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en Lanbide de ...

O Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue comunicado con el
v enfechan

|:| El/la representante de la Empresa declara:

Que el/la trabajador/a de 1a EMPresa D/DMa. ...cccceecieeieeiieeeiieeereeereeeteeeteeeeteesteeeeteeetseebeessaeenseesaseesesssssesseesseessssenses

nacido/a el que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n2 y
localidad) ... BTSSP PR PP

con la profesién d incluido/a en el
BrUPO [ADOTAI/NIVEL ..eeeiiieiieieee ettt sttt b be et et benaennen de acuerdo con el
sistema de clasificacidn profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en
un (1) por acceder a la situacién de jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Legislativo 2/2015,

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
O TEMPOPARCIAL | 5[4 1]

el correspondiente contrato de

Ir a Pagina Firma
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(1) Reduccidn de la jornada y salario de entre un minimo del 25% y un maximo del 50 %. La reduccion de la jornada y salario podran alcanzar el 75%, cuando el contrato de
relevo se concierte de manera indefinida y a jornada completa o bien en los supuestos que resulte de aplicacion el apartado 6 de la Disposicidn Transitoria cuarta del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 8/2015.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

O TIEMPO COMPLETO O TIEMPO PARCIAL
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
O INTERINIDAD [4[1]0] O inNTERINIDAD [5[1]0]
(O oBraoservICIO DETERMINADO  [4 [0 [ 1] (O osraOSERVICIO DETERMINADO [ 5 [0]1]

S O NO O , se acuerda la prestacién de horas de presencia a disposicién del/la empleador/a. Las horas de
presencia SEraN...cccvveeceeeenen. horas semanales, distribuidas de la siguiente manera:

El tiempo de presencia sera objeto de retribucién o compensacién de forma siguiente(1):

O Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido
O Retribucidn con un salario de una cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias
O De cualquiera de las anteriores maneras.

Sl |:| NO |:| , se acuerda que el/la trabajador/a pernocte en el servicio del/la empleador/a. El régimen de las
PEINOCTAS SEIA TE ..uvviiiiiiii it ettt e et e et e et e e e e teeeesbee e etaeeeeabeesbeeesssseeeassaeeansseesssseeeanseeansseeeansees . Durante el descanso
semanal y el periodo de vacaciones el/la trabajador/a no esta obligado/a a residir en el domicilio del empleador.

Sl D NO D , se acuerdan prestaciones salariales en especie.

Si la obligacion de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicara una reduccion del 20% a las
cotizaciones devengadas. Esta reduccién se ampliard con una bonificacidon hasta llegar al 45% en el caso de familias
numerosas, si se cumplen los requisitos de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre.

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real
Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caricter especial del servicio de
hogar familiar y supletoriamente en lo que resulte compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) excepto su articulo 33 que no se aplicara.

El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el tramite de alta de
el/la empleado/a de hogar de la Seguridad Social a efectos de comunicacion del contenido del contrato a Lanbide

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma

(1) Sefialese lo que procede.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONTRATO

El/la trabajador/a declara:

de la citada Ley.

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD NO SEVERA

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD SEVERA

I:' TIEMPO COMPLETO I:l TIEMPO PARCIAL

QO sIN BONIFICACION O sinBoNIFICACION  [5]3]0]
(O CON BONIFICACION (O CON BONIFICACION

Que es persona con discapacidad y tiene reconocida la condicién de tal, como se acredita con la certificacién expedida
[ To Y 01 ) TR PPRPTRPRNN
con la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, art 2.2 si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho
a las siguientes bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante la vigencia del contrato, en el
supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial, la bonificacién prevista en cada caso se aplicara conforme al art 2.7

.......................... , de acuerdo

HOMBRES MUIJERES
O a) Menores de 45 afios 3.500 euros/afio O a) Menores de 45 afios 4.100 euros/afio
O b) Mayores de 45 afios 4.100 euros/afio O b) Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio

HOMBRES MUIJERES
O a) Menores de 45 afios 4.100 euros/afio O a) Menores de 45 afios 4.700 euros/afio
O b) Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio O b) Mayores de 45 afios 5.300 euros/afio

CODIGO DE CONTRATO

Ir a Pagina Firma
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(1) Indicar el organismo oficial que ha emitido la certificacion
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

[] mempo compLETO [] mEmPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO
Obra o servicio determinado
Eventual
Interinidad

Temporal persona con discapacidad

CODIGO DE CONTRATO
Obra o servicio determinado
Eventual
Interinidad

Temporal persona con discapacidad

Relevo Situacidn jubilacion parcial

OO0OO0OO0OO0O
| [«n] [er] fen] [en} |on
=] [2] [«] [=] o] o]
=] [e] [o] [o] [w] [+=]

Otras situaciones Relevo

Otras situaciones

ONONONOXONOX®.

Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendrd el caricter de periodo de prueba de (1)
......................................................................................... en las condiciones siguientes (2):

Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a
realizar las siguientes adaptaciones al puesto de trabajo.........ccciiiiiiiiiiiiii e e y/o en
caso de que el contrato sea a distancia se realizaran los servicios de ajuste de personal y social siguientes:

Los centros especiales de empleo que contraten temporalmente a personas con discapacidad, tendran derecho durante
toda la vigencia del contrato, a las bonificaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas
las de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacién conjunta.

Las partes se comprometen a observar lo dispuesto en la legislacidn vigente, y en especial, en el Real Decreto 1368/85,
de 17 de julio modificado por el R.D. 427/1999, de 12 de marzo; en la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y
en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), Art 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre) y en su caso en el Convenio Colectivo de

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma

(1) No podra exceder de 6 meses.
(2) Las condiciones del periodo de adaptacion al trabajo seran las determinadas, en su caso por el equipo Multiprofesional.
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[] mempPo compLETO

CODIGO DE CONTRATO

[ [alo]1]

Para la realizacidn de un proyecto especifico de

Ir a Pagina Firma

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INVESTIGADORES/AS

[] TiIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

(1 [so]1]

O Para la realizacion de un proyecto especifico

investigacion cientifica y técnica de investigacion cientifica y técnica
O Personal investigador predoctoral en formacién

(R.D. 103/2019) (1)

[ (al2]0]

De acceso al sistema espafiol de ciencia,
tecnologia e innovacién (1)

[1[s[2]0]

De acceso al sistema espafiol de ciencia,
tecnologia e innovacién (1) y (2)

Que el/la empleador/a es (3):

Organismo Publico de investigacion de la Administracion General del Estado.

Organismo Publico de investigacion de otra Administracién Publica.

Universidad Publica, perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacién de personal investigador o para el

desarrollo de los programas propios I+D+l.

Universidades privadas y Universidades de la Iglesia Catdlica, cuando perciban fondos cuyo destino incluya la

contratacion de personal investigador.

Entidades privadas sin dnimo de lucro que realicen actividades 1+D tecnoldgico en los términos de la D.A. 12 de la

Ley 14/2011.

Consorcios publicos y fundaciones del sector publico en los términos de la D.A. 12 de la Ley 14/2011.

Otros organismos de investigacion de la A.G. cuando realicen actividad investigadora y sean beneficiarios de

ayudas y subvenciones que incluyan personal investigador.

n Organismo de la A.G. del Estado de los contemplados en la Disposicion Adicional 142 de la Ley 14/2011 de 1 de
junio.

[ otros.

Indiquese la opcion elegida:

OO0 O OO0d

|:| A) Que el/la trabajador/a para la realizacion de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica es:

QO Personal investigador
QO Personal cientifico o técnico

|:| B) Que el/la trabajador/a para ser personal investigador predoctoral en formacidn esta en posesion de:

Titulo de Licenciado, Arquitecto, Graduado Universitario de al menos 300 créditos o master universitario o
equivalente y hayan sido admitidos a un programa de doctorado (4)(5).

|:| C) Que el/la trabajador/a para ser personal investigador en formacion del R.D. 63/2006 esta en posesion del
THEULO vttt e e e eaaes que le/a capacitan para la practica profesional objeto
del contrato. Y no ha estado contratado/a en précticas en este u otro Organismo por tiempo superior a 2 afios.

|:| D) Que el/la trabajador/a que accede al sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

- Estd en posesion del titulo de Doctor 0 eqUIVAIENTE (3) ..ocuieieririiieriieieie ettt ,
que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato.

- Que no ha estado contratado/a bajo esta modalidad en este u otro Organismo por tiempo superior a cinco
afos.

Volver a Clausulas

Ir a Pagina Firma

(1) Predoctoral, Personal Investigador en formacion de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion no se les aplica la D.T. 82 del Estatuto de los Trabajadores.
(2) Se aplicara lo establecido en el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre).( Contrato
en practicas).

(3) Indicar la entidad contratante.

(4) Indicar la disciplina que corresponda.

(5) El/la trabajador/a deberd entregar al empresario fotocopia compulsada del titulo, certificacién de su solicitud o certificacién acreditativa de la terminacién de los estudios
(6) Debera acompaniiar el escrito de admisidn al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa o por la escuela de doctorado.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES/AS PENADOS/AS EN INSTITUCIONES

PENITENCIARIAS
OBRA O SERVICIO DETERMINADO
CODIGO DE CONTRATO
(O TIEMPO COMPLETO [4][5]0]
(O TIEMPO PARCIAL [5]5]0]
PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus SErvicios COMO (1) .iueoeiecirerierierieeeieiesieeee ettt sttt s e e e e seeneesesaeneenes ,
incluido en el grupo profesional, 0 nivel Profesional de (2).........ociiiiiieerinee et ,

de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa, en el centro penitenciario ubicado en
(1 LT g AV Lo Tor- | e F= o I TS USSR PS PPN

SEGUNDA: A esta contratacion le serd de aplicacion :

- Bonificacién del 65% por los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, Formacion Profesional y Fondo de

Garantia Salarial.
- Bonificacion a las cuotas empresariales por contingencias comunes que estén establecidas para el colectivo de

exclusion social.

TERCERA: En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacion vy,
particularmente, a lo dispuesto en el R.D. 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial de los/as penados/as que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios (BOE de 7 de julio), y sus
normas de desarrollo.

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma

(1) Indicar profesion.
(2) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE MENORES Y JOVENES, EN CENTROS DE MENORES SOMETIDOS A
MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

OBRA O SERVICIO DETERMINADO
CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO [4]5]0]
QO TIEMPO PARCIAL [5]5]0]

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus SErvicios COMO (1) .c.ucciieiiiereeiiieeeeieireeeeeeteeecteeeteeereeereeereeesseeseseseesaseeseesseeeseenns ,
incluido en el grupo profesional, 0 nivel Profesional d& (2) .......coereieriirieee et ,
de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa, en el centro penitenciario ubicado en

(1 LT g AV Lo Tor- | e F= o I IO SRRSO PPPONN
SEGUNDA: A esta contratacion le sera de aplicacion una reduccién del 65% por los conceptos de recaudacion conjunta
de desempleo, Formacidn Profesional y Fondo de Garantia Salarial.

TERCERA: En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y
particularmente, a lo dispuesto en la L.O. 5/2000, de 12 de enero, en el R.D. 1774/2004 de 30 de julio, en el R.D.
782/2001, de 6 de julio.

Ir a Pagina Firma
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(1) Indicar profesion.
(2) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

Lanbide — Servicios a Empresas Contrato de Trabajo Temporal 17



ﬁ Contrato Confeccionado

-
Erakunde autonomiaduna
an I e Organismo Auténomo del

. _EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma

OTRAS SITUACIONES

CcODIGO DE CONTRATO

(O CONTRATO EN GRUPO
QO ALTA DIRECCION [9]9]0]
QO orros [9[9]o0]

Volver a Clausulas Ir a Pagina Firma
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados,
firmando las partes interesadas.

BN et s bbbttt ene A cvevrerens A€ e d€ 200,
El/la trabajador/a El/la representante de la El/la representante legal
Empresa del/de la menor, si procede

* IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO
PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

Volver a Clausulas
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